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1. Общие положения
1.1. Совет государственного бюджетного учреждения «Профессиональная образовательная организация  «Астраханский базовый медицинский колледж» (далее – Совет) является одной из  форм самоуправления ГБУ «ПОО «АБМК» (далее – Колледж) и  создается в целях развития коллегиальных, демократических форм в управлении колледжем, объединения усилий коллектива преподавателей, сотрудников и обучающихся  для решения важнейших вопросов деятельности Колледжа.
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления, уставом Колледжа и настоящим Положением. 
1.3. Совет создается как постоянно действующий представительный и координирующий орган Колледжа. 
2. Формирование и структура Совета
2.1. Члены Совета избираются на общем собрании тайным или открытым голосованием на альтернативной основе в составе не менее 9 человек.
2.2. В состав Совета входят  представители всех категорий работников, обучающихся, родителей  и, при необходимости, представители заинтересованных организаций, для которых осуществляется подготовка специалистов.
2.3. Срок полномочий Совета колледжа – пять лет. Студенты могут избираться ежегодно. Состав Совета колледжа утверждается приказом директора. 
2.4. Председателем Совета колледжа является директор. Деятельность Совета определяется Положением о Совете колледжа, утверждаемым приказом директора.
2.5. Член Совета колледжа, не оправдавший доверие коллектива, может быть выведен из его состава решением общего собрания.
3. Полномочия и регламент работы Совета
3.1. Совет колледжа:
- рассматривает вопросы развития Колледжа, изменения его структуры и системы управления, совершенствования учебно-материальной базы, определяет основные направления в работе  на учебный год и в перспективе на несколько лет;
- утверждает проекты локальных нормативных актов Колледжа, затрагивающие права работников и обучающихся Колледжа, представленные директором;
- устанавливает  режим  работы Колледжа, вносит предложения по  штатному расписанию, определяет направления подготовки кадров; 
- рассматривает проект плана приема студентов и слушателей по специальностям и направлениям подготовки, вносит обоснованные предложения по организации новых специальностей  и направлений подготовки специалистов;
- определяет и регулирует формы и условия деятельности в Колледже общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;
- осуществляет обеспечение и изучение потребностей рынка труда, проводит анализ трудоустройства выпускников;
- участвует в разработке мер, способствующих эффективной работе всего коллектива, отдельных подразделений, соблюдению принципа социальной справедливости, рассматривает вопросы совершенствования материального стимулирования работников и студентов; 
- поддерживает связь с органами управления образованием;
- рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении званий, представлению педагогических и других работников Колледжа к правительственным наградам и другим видам поощрений; 
- рассматривает адресованные Совету заявления студентов, преподавателей, сотрудников Колледжа, принимает необходимые решения и в течение десяти дней дает необходимые разъяснения; рассматривает острые конфликтные ситуации, предлагает пути выхода из них;
- заслушивает отчет директора о проделанной работе за отчетный период;
- рассматривает и принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности Колледжа, не отнесенным к компетенции директора и вышестоящих органов управления, в соответствии с уставом Колледжа;
-  рассматривает и принимает решения по иным вопросам вынесенным на рассмотрение Совета директором или педагогическим советом.
3.2. Заседания Совета колледжа созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 Совета.
3.3. Для ведения протоколов заседаний Совета из числа членов Совета избирается секретарь.
3.4. Решения Совета колледжа принимаются большинством голосов, открытым или тайным голосованием и являются обязательными для всех работников и обучающихся Колледжа.
3.5. Рассматриваемые на заседании Совета вопросы должны протоколироваться секретарем Совета. Протоколы Совета подписываются председателем и секретарём Совета и хранятся у председателя Совета в течение трех лет. 
